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Objetivo general:

: L Categoria de . Analizar las practicas racistas y discriminatorias en la vida universitaria de Colombia dentro del
Grupo de investigacion Facultad Seccional ) ) . ) .. .
grupo marco de las medidas que han adoptado las instituciones de educacion superior frente al reco-
IntercuIturalé%i%ag%crflonialidady B Ciencias de la Educacion Bogot4 nocimiento legal y politico de |a pluralidad étnica y la multiculturalidad del pais.

Objetivos especificos:

Resumen: (200 palabras) * |Interpretar el tratamiento de las politicas publicas e institucionales acerca de la multicultura-

lidad y la interculturalidad en Colombia en el contexto universitario.

El proyecto propone aprehender las expresiones de racismoy formas de discriminacion que afec- |« |dentificar las iniciativas que, desde el campo de la educacién superior, se han propuesto la
tan la vida universitaria en Colombia. En tal sentido, se amplia la perspectiva en tres aspectos: 1) generacion de conciencia y de acciones acerca del racismo y las discriminaciones en la vida
Sobre el racismo contra personas indigenas, afrodescendientes y otras formas de discriminacion universitaria.

por procedencia regional y/o rural, condicion de clase, genero Y/O capacidades fisicas, o las particu- » Determinar la trascendencia de la identidad étnica en las experiencias de racismoy las discri-
laridades dialectales, entre otras. 2) El racismoy las discriminaciones en torno de la vida universita- minaciones, respecto de las estrategias, formas y condiciones como se expresa el fendmeno.
ria. 3) Respecto de las politicas administrativas y académicas que han asumido las universidades, « Establecer diversas estrategias, dispositivos y acciones inmediatas, mediatas y de larga pro-

de conformidad con la legislacion colombiana en materia de diversidad étnica, cultural, econdmi-

, ' yeccion para transformar las acciones racistas y discriminatorias en la vida universitaria.
ca, social y politica.

Metodologia: (100 palabras)

El desarrollo inicia con un analisis sobre el multiculturalismo y la interculturalidad en Colombia 'y
su incorporacion en las universidades. Subsiguientemente se hara una revision documental y de
literatura especializada para caracterizar hechos de racismo y distintas formas de discriminacion
en la vida universitaria. Se prosigue con un trabajo etnografico y netnografico de acuerdo con la
tipologia de instituciones propuestas, mediante aplicacion de instrumentos cualitativos. Ademas
de insumos para elaboracion de resultados. Los datos, su analisis y triangulacion seran el sustento

para formular estrategias, dispositivos y acciones inmediatas, mediatas y de larga proyeccion.

. Durante las 5 etapas propuestas se apelara a diversas técnicas y dispositivos para el acopio de
Palabras claves: (5 palabras) los datos provenientes de distintos agentes de |la vida universitaria (estudiantes, docentes, ad-

ministrativos, directivos, otros) de las instituciones priorizadas del pais.

Consecuentes con el enfoque decolonial y la interculturalidad como plataformas que sostienen
la apuesta investigativa, la inter y la transdisciplinariedad se convierten en derrotero para desa-
rrollar el proceso. Esta mirada permite ver las problematicas de forma compleja, multifactorial y
simultanea; situada en geografias y cuerpos que enuncian, acorde con sus historias de vida per-
sonal, cultural y social, el paradigma cualitativo tradicional y el caracter descriptivista y analitico.

Racismo, discriminaciones, interculturalidad, educacion superior, identidades étnicas.

Pregunta de investigacion:
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cDe qué manera se expresan las practicas racistas y otras formas de discriminacion en la vida
universitaria colombiana, dentro del contexto de reconocimiento legal y politico de |la pluralidad
étnica y la multiculturalidad? Este planteamiento generador conlleva a que se piense en otros
Interrogantes inherentes: ;como se ha comprendido la interculturalidad, el multiculturalismo
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